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INAC - Executive Search Worldwide

INAC - Executive Search Worldwide é uma rede de empresas independentes presentes em
cerca de 40 paises com mais de 71 escritorios.

Seus soécios e membros cooperam entre si para oferecer um servico profissional de busca de
executivos que seja realmente global.

INAC - Américas

INAC - Executive Search Worldwide é uma das primeiras e mais inovadoras associacdes de
praticas independentes de busca e selecdo de executivos. O network global de firmas de
selecdo estd comprometido com o aconselhamento imediato em recrutamento e apoio em
qualquer que seja a parte do mundo em que se necessite.

A INAC atua na selecdo de executivos e atende exclusivamente as empresas na procura por
profissionais para os niveis estratégicos das organizacdes: Conselheiros, Presidentes,
Vice-Presidentes, Diretores e Gerentes Seniores. Tem como missao identificar executivos
diferenciados e que adicionem valor aos negécios de seus clientes, influenciando decisivamen-
te seus resultados.

Historia

Fundada na Europa em 1992, a INAC - Executive Search Worldwide foi constituida em
associacdo em 2001. Conhecida como INAC, este grupo de empresas tem prestado servicos e
aconselhamento a clientes na busca internacional de executivos. A partir de um pequeno grupo
de firmas visionarias, a rede se tornou um dos principais networks independentes de busca no
mundo.

Os consultores profissionais de cada empresa membro sdo executivos destacados que gozam
de importante reputacdo em seus paises, sendo altamente experientes em atender as necessi-
dades cada vez mais complexas de sua base internacional de clientes. As empresas de busca sao
convidadas a compor a INAC somente apds ter demonstrado através do trabalho com membros
atuais que seu expertise e preocupacdo com clientes se alinham totalmente com os padrées de
integridade e competéncia da organizacéo. Este processo de escolha é um dos pilares da INAC
e continua a garantir a alta qualidade dos servicos prestados aos clientes

Desde o comeco, a INAC optou por admitir somente aqueles sécios que compartilham a mesma
dedicacdo a exceléncia e a mesma proximidade com o cliente, ambos fatores-chave para o
sucesso de uma busca. Com o crescimento da INAC, os sécios nos diferentes paises tém trabal-
hado com colegas de outros escritérios, tanto conjuntamente em projetos comuns, quanto na
referéncia mutua de clientes e candidatos. Neste caso, os consultores com conhecimento
profundo de um determinado cliente ou tema sempre se mantém envolvidos no processo,
mesmo que este ocorra no outro lado do mundo, de modo que o cliente possa contar com a
qualidade de servico que esta habituado em seu préprio pais.
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Filosofia

A INAC tem como filosofia atender os clientes com qualidade, precisdo, competéncia e agilidade
de resposta, e com principios que dao sustentabilidade as relagbes de longo prazo firmadas
com o mercado. Os principios que regem os trabalhos s&o: Confianca, Etica, Respeito, Credibili-
dade, Transparéncia e Qualidade dos Relacionamentos.

A transparéncia entre os parceiros e em relacao aos clientes permite que o sistema funcione
bem e com uma equipe reduzida, porém com énfase na comunicacao entre as empresas-
membro. O grupo se encontra sistematicamente em algum ponto do globo duas vezes por ano
durante dois dias, quando se busca em Assembleia Geral polir as politicas, mas principalmente
aprimorar as inter-relagdes entre os escritérios e o entendimento dos modelos operacionais e
condicdes locais das varias culturas. Esses encontros sao sucedidos de seguimentos em forma
de teleconferéncias e encontros regionais em que um grupo de sécios examina temas especifi-
cos e acorda um plano de acéo.

Em suma, INAC é - e pretende continuar sendo - uma associacao aberta e progressista de busca,
com a capacidade de resolver os problemas que possam ter os clientes em qualquer parte do
mundo. A INAC confia em que cada membro respeitara sua filosofia, e que a organizacdo se
desenvolverd alinhada com as expectativas dos clientes. Também conta com um intercambio
frequente com seus clientes, para continuar se adaptando a suas necessidades e poder propor-
cionar solu¢ées duradouras.

DIREITOS DOS CLIENTES

A INAC faz parte da equipe dos clientes. Seus profissionais sao intocaveis nos processos de
selecdo de executivos.

Sigilo de documentos e garantias plenas de confidencialidade das informacoes.
Compromisso com a exceléncia dos resultados e respeito aos prazos e as condi¢des contratadas.

Elaboracdo de relatérios objetivos que permitam ao cliente o acompanhamento de cada
etapa do projeto.

Foco e diligéncia para oferecer solu¢des do mais alto padréo de qualidade.

DIREITOS DOS CANDIDATOS

Os candidatos sdo também clientes. Atendé-los adequadamente é tdo importante quanto
satisfazer as necessidades das empresas contratantes.

Igualdade de condic¢des no processo seletivo, a partir de avaliagdes objetivas e justas.
Discricao absoluta e pedido de autorizacdo para tomada de referéncias.

Contato estreito com os candidatos, mantendo-os informados quanto a evolucdo do processo
seletivo.

Eficiéncia, organizacdo e pontualidade nas entrevistas, conduzidas com respeito e dignidade.
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Off-Limits

Permanecem excluidos dos processos de selecao da INAC os profissionais que trabalhem para os clientes ativos
e os executivos que tenham sido contratados por intermédio da INAC.

Considera-se cliente ativo empresas que tenham contratado o servi¢o nos ultimos 12 meses.

Confidencialidade

Mantém-se o mais alto nivel de confidencialidade com respeito a toda a informacéo e documentagao
fornecida pelos profissionais e pela empresa.
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S V- INAC Argentina | Pratt Pinet

T -

Socio-Fundador

Formado em Comércio Exterior em 1987 pela Universidad
Argentina de la Empresa, com pds-graduacdo em Gestédo de
Recursos Humanos pelo IAE da Universidad Austral. Atuou
na Sud Petrol Argentina, bem como na Diretoria Nacional
do Ministério da Economia da Argentina.

Socia de Pratt Pinet desde 1999
v Consultora Sénior desde 1993

i Formada em Pesquisa Operacional em 1983 pela Universi-

! dad Catolica de Argentina, com pds-graduacdo em Analise
Organizacional em 2001 pela Universidad de Buenos Aires.
Trabalhou anteriormente na Acindar S.A.Ind. Arg. de Aceros
e no Grupo ArcelorMittal. Tem experiéncia em organizacdo
e métodos.

- ARGENTINA

Cerrito 1070 Piso 5 CP(1010)
Buenos Aires - Argentina
Tel. (54-11) 4813 3009



Socia-Fundadora

Fundou a Passarelli Consultores em 1991. Atua em sele¢ao
de executivos desde 1986, tendo anteriormente ocupado
posicdes executivas em instituicdes financeiras e empresas
de tecnologia. Graduada em Psicologia, Sociologia e Antro-
pologia pela Universidade de Sdo Paulo, é Mestre em
Carreiras Profissionais na area de Psicologia Social e do
Trabalho, também pela USP. E vice-presidente de Expanséo
e membro do conselho diretor da INAC - International
Network Associated Consultants, associacdo global de
consultorias independentes especializadas na selecao de
executivos, com atuacdo em mais de 40 paises dos cinco
continentes, da qual a Passarelli Consultores faz parte.

Socia

Sécia-diretora, desde 2004 na Passarelli Consultores. Iniciou
sua carreira profissional em 1997 na area de Recursos
Humanos. Vivéncia anterior em posicdes executivas nas
empresas Microsoft e Motorola. Graduada em Psicologia,
tem especializacdo em Marketing pela FGV-SP.

- BRASIL

Av. Angélica 2530 5° andar
Sao Paulo - SP - Brasil
Tel. (55-11) 3488 3200
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INAC Colombia | Talent Partnership Colombia

Partner

Economista formado pela Universidade Externado de Colém-
bia, com especializacdo em Bancos e Financas pelo Instituto
per la Recostruzione Industriale da Italia. Participou de treina-
mento especializado nos Estados Unidos e Colémbia para as
areas de gestdo do Talento Humano, reengenharia, estratégia
e otimizagdo de processos. Antes de se associar a TALENT,
Santiago trabalhou na Korn/Ferry International sendo respon-
savel pela regido do Equador por 3 anos. Sua experiéncia inclui
também 13 anos de servigos prestados em empresas de
consultoria (Arthur Andersen na Colémbia e Deloitte & Touche
no Equador). Santiago foi Vice Presidente do Grupo Financeiro
Popular por 3 anos.

Partner

Profissional de Financas e Relages Internacionais formado
pela Universidade Externado da Colombia. Participou de
cursos no setor de Seguros no The Chartered Insurance
Institute na Inglatera, Reino Unido, e também de Previdén-
cia Social na Universidade del Rosario. Conta com mais de
15 anos de experiéncia nacional e internacional nos setores
publico e privado. Atuou nas areas de vendas, financas,
consultoria em previdéncia social e telecomunicacdes. Foi
assessor para temas de Previdéncia Social para o ISS
(Instituto de Seguro Social), SBC (Superintendéncia Banca-
ria da Colémbia e Equador), Ministério da Fazenda e Crédito
Publico, Gerente da Divisao Fiduciaria do Grupo Financiero
del Pais na Guatemala assim como Diretor de Adminis-
tracdo e Financas da ATENTO Centroamerica (Grupo Telefo-
nica). Francisco foi sécio fundador de empresas de call
center, telemarketing, delivery, publicidade alternativa no
Equador e Colémbia e assessor do Ministério das Comuni-
cagoes para o assunto de correios na Colémbia.

- COLOMBIA

Calle 100 No. 8A - 55
World Trade Center
Torre C/ Oficina 502
Bogotd - Colombia

Celular (57) 313 377 1009
Teléfono (571) 6103022
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INAC Ecuador | Talent Partnership Ecuador

Partner

Formado em Psicologia Industrial pela Universidade Catoli-
ca do Equador, atualmente cursando seu MBA na Universi-
dade Francisco de VITORIA em Madrid, Espanha. Antes de
se associar a empresa TALENT, Patricio trabalhou por 5 anos
como Gerente de Recursos Humanos na O C P ECUADOR, 4
anos como Gerente Geral da Consultoria de Desenvolvi-
mento Organizacional. Foi representante para o Equador da
empresa de consultoria Colombiana PSICOMARKETING.
Atuou como Coordenador de projetos de Educagao Empre-
sarial UTPL e foi Vice Presidente de Recursos Humanos do
Grupo Financeiro Banco de Préstamos. Dentre outras
funcbes, foi Gerente Regional de Recursos Humanos para o
Grupo Conticorp, Banco Continental, Chefe de Pessoal do
Banco Internacional (BANINTER) e também para o Diners
Club do Equador. E instrutor de Workshops e Seminarios
INDEG para Desenvolvimento Humano além de ser
diplomado em Gestao Humana pela Universidade Técnica
Particular de Loja.

- ECUADOR

Av Shyris N. 35-174Y Suecia
Edificio Renazzo Plaza

Piso 8 Oficina. 808

Quito - Ecuador

Teléfono. (593) 2 600 56 80
Teléfono. (593) 2 600 56 81
Celular. (593) 9834 22 63
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Presidente

Susan F. Shultz é president da SSA Executive Search
International/INAC, empresa especializada em desenhar
estruturas e recrutar membros de conselhos de diretores
para os setores publico e privado além de recrutar também
executivos para o nivel de Diretoria e Presidéncia. Susan é
também CEO do The Board Institute, empresa que, através
de ferramentas cientificas e baseadas na internet se dedica
a melhoria de qualidade dos conselhos de Diretoria.

Ela é autora do livro The Board Book (AMACOM), e ja
escreveu artigos para o New York Times, Wall Street Journal,
Business Week, USA Today, além de outros indmeros
veiculos de midia. Susan foi conferencista no Business
Roundtable, no the Economist CEO Forum em Tokio, e
também no Advanced Director Symposium, UCLA, dentre
varios eventos realizados para o publico de executivos
seniores. Ela faz parte do Conselho de Relacdes Exteriores
em Nova lorque e, serve em varios conselhos de Diretoria .
Susan foi a Presidente do Phoenix Committee para Rela¢des
Exteriores por 16 anos. Ela foi Assistente Legislativa para o
Sr. William Brock, ex-Ministro do Trabalho. Susan é gradua-
da pela Universidade do Arizona em Assuntos para o Gover-
no e Economia. Realizou varios cursos na George Washing-
ton University nas areas de Economia Internacional.
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Presidente e Sécia Fundadora

Graduada em Administracdo de Empresas pela Universida-
de Nacional Autébnoma do México, Diplomada em Organi-
zacdo e Reengenharia de Processos e certificada em
entrevistas por competéncias pelo DDI (Consultora em
avaliagées SEL, Insights e Assessment). Possui 18 anos de
experiéncia em Recursos Humanos, tendo ocupado postos
executivos em Instituicdes Financeiras. Em empresas de
Recrutamento e Selecao de Executivos, tem trabalhado nas
areas de Tecnologia, Consumo, Finangas, Farmacéutica e
Servicos. Fundou a StrategicTalent em 2007.

Sécia

Psicologa Organizacional em ITESM Campus Estado de
México e Mestre em Gestdao de Recursos Humanos pela
Universidade Paul-Valery de Montpellier, Franca. E certifica-
da em DDI - Entrevistas por competéncias e também em
ferramentas de avaliacdo de desenvolvimento de pessoal
(Insights, SEL e FiveFactors). Possui 10 anos de experiéncia
como Headhunter, realizando recrutamento e selecao de
altos executivos. Atualmente, é Sécia e Gerente de Estraté-
gia e Qualidade da StrategicTalent. Seu trabalho envolve a
definicdo e criacdo de novos servicos, assim como a qualida-
de dos processos tanto no México como fora do pais.

- MEXICO

Torre Esmeralda Il

Boulevard Manuel Avila Camacho
No. 36 Piso 10

Col. Lomas de Chapultepec
Ciudad de México 11000

Teléfono: +52 (55) 91721410
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INAC Peru

AB

Socio

Bacharel em Administracdo pela Universidad del Pacifico
(Peru) e MBA pelo INSEAD (Francga). Atuou no Peru, México,
Venezuela, Chile e Argentina, em empresas conceituadas,
como Procter&Gamble e Reckitt Benckiser. Tem mais de seis
anos em selecao e entrevistas por competéncia, dos quais
quatro na AB Partner.

Sécio

Engenheiro eletrénico com pés-graduacdao em Gestao e
Marketing pela UCLA. Mais de onze anos de experiéncia em
telecomunicagdes, tecnologia, marketing, vendas, financas,
juridico e recursos humanos, com atuacdao em diversos
paises latino-americanos em empresas como Nokia-
Siemens, AT&T, IDT, Telmex e Alcatel. Tem mais de quatro
anos em selecao de executivos, dos quais trés com AB
Partner.

Sécia-Fundadora

Bacharel em Administracao e MBA pela Universidad de
Lima. Mais de 25 anos de experiéncia profissional em
consumo massivo, publicidade, jornalismo, indUstrias téxtil
e de alimentos, bem como pesquisa de mercado e servicos
financeiros. Ha 18 anos em selecao de executivos com AB e
certificada no Sistema de Gestdo por Competéncia pela
consultoria Martha Alles em Buenos Aires, Argentina.

- PERU

Av. Jorge Chévez 263
Oficina 602
Miraflores

Tel. 511 241.7700
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- ARGENTINA

Cerrito 1070 Piso 5 CP(1010),
Buenos Aires - Argentina.
Tel. (54-11) 4813 3009.

- BRASIL

Av. Angélica 2530 50 piso,
Sdo Paulo SP - Brasil.
Tel. (55-11) 3488 3200.

- COLOMBIA

Calle 100 No. 8A - 55
World Trade Center
Torre C/ Oficina 502
Bogota - Colombia

Celular (57) 313 377 1009
Teléfono (571) 6103022

- ECUADOR

Av Shyris N. 35 - 174 Y Suecia
Edificio Renazzo Plaza

Piso 8 Oficina. 808

Quito - Ecuador

Teléfono. (593) 2 600 56 80
Teléfono. (593) 2 600 56 81
Celular. (593) 9834 22 63

- MEXICO

Torre Esmeralda Il

Boulevard Manuel Avila Camacho
No. 36 Piso 10

Col. Lomas de Chapultepec
Ciudad de México 11000

Teléfono: +52 (55) 91721410
-PERU

Av. Jorge Chavez 265, Oficina 602,
Miraflores.

Lima - Peru.
Tel1. (51-1) 241 7700.

WWW.lnac-americas.com
www.inac-global.com
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